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Osallistujat
Jaana Lopperi, puheenjohtaja
Annukka Räisänen, 1. varapuheenjohtaja
Salla Hutri, sihteeri
Harri Hautala
Tapio Hämäläinen
Panu Karjalainen
Pyry Männistö
Jonna Pöysti
Ulla Sohlman
Katariina Tuokko
Tanja Hartonen
Jari Hautamäki, vs. sivistysjohtaja
Juho Järvenpää, kunnanjohtaja
Hapii Salmi, nuorisovaltuuston edustaja
Piia Uotinen
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§ 110
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen.
Hallintosääntö 134 § Toimielimen päätöksentekotavat
Hallintosääntö 135 § Sähköinen kokous
Hallintosääntö 136 § Sähköinen päätöksentekomenettely
Hallintosääntö 137 § Kokousaika ja -​paikka
Hallintosääntö 138 § Kokouskutsu
Hallintosääntö 139 § Sähköinen kokouskutsu
Hallintosääntö 142 § Varajäsenen kutsuminen
Hallintosääntö 143 § Läsnäolo kokouksessa
Hallintosääntö 146 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 111
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen
Hallintosääntö 159 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä.
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tapio Hämäläinen ja Panu Karjalainen.
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§ 112
Otto-​oikeus

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Hautamäki, vs. sivistysjohtaja, jari.hautamaki@mantyharju.fi

Viranhaltijapäätökset ajalta 17.10.2025-​13.11.2025

kansalaisopiston rehtori-​kirjastotoimenjohtaja / vs. sivistysjohtaja
Hankintapäätös:
§ 5 Täydentävän irtaimiston investointihankinta / Varhaiskasvatuksen kalusteet,​ 
29.10.2025
§ 7 Täydentävä irtaimiston investointihankinta / Perusopetuksen kalusteet / Musiikin 
opetus,​ 05.11.2025

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta ei käytä otto-​oikeutta,​ koska päätöspöytäkirjoissa ei ole mitään 
sellaista,​ mikä olisi esteenä päätösten täytäntöönpanolle.
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§ 113
Mäntyharjun kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma 2026-​2029

MjuDno-2022-701

Valmistelijat / lisätiedot:

Emmi Virtanen, emmi.virtanen@edu.mantyharju.fi

Liitteet
1 Kulttuurikasvatussuunnitelma 2026-2029

Kulttuurikasvatussuunnitelma perustuu lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta (166
/2019). Mäntyharjun kulttuuripalvelut on valmistellut Mäntyharjun kunnan 
kulttuurikasvatussuunnitelman yhteistyössä varhaiskasvatuksen,​ perusopetuksen 
sekä kulttuuripalvelujen kanssa. Suunnitelma perustuu vakiintuneeseen yhteistyöhön 
paikallisten ja kansallisten kulttuuritoimijoiden kanssa.

Mäntyharjun kulttuuripolku on vuosittain toistuva kokonaisuus,​ jossa 
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa oleville lapsille ja nuorille taataan 
mahdollisuus monipuolisiin,​ saavutettaviin ja tasa-​arvoisiin kulttuurikokemuksiin. 
Kulttuurikasvatussuunnitelman avulla taataan kaikille oppilaille samat osallistumisen 
mahdollisuudet.

Ikäryhmille on määritelty vuosittaiset teemat. Tämän lisäksi vuosittain on tarjolla 
kaikille yhteistä kulttuurisisältöä. Kulttuurikasvatussuunnitelma on pyritty 
suunnittelemaan niin,​ että se tukee käytössä olevaa varhaiskasvatussuunnitelmaa 
sekä esi-​ ja perusopetuksen opetussuunnitelmia.

Kulttuuripolussa on kaksi eri tasoa. Perustaso on velvoittava minimitaso,​ johon kaikilla 
on mahdollisuus osallistua. Lisäksi käytössä on syventävä taso,​ jota voidaan toteuttaa 
tilanteen mukaan myös rajatulle osallistujamäärälle.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyväksyy Mäntyharjun kunnan kulttuurikasvatussuunnitelman 
vuosille 2026–2029.
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§ 114
Esi-​ ja perusopetuksen sekä lukion työ-​ ja loma-​ajat lukuvuonna 2026-​2027

MjuDno-2025-616

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyrki Taumala, lukion rehtori, jyrki.taumala@edu.mantyharju.fi

Liitteet
1 Työ- ja loma-ajat 2026-2027_uusi esitys

Sivistyslautakunta käsitteli lukuvuoden 2026–2027 työ-​ ja loma-​aikoja kokouksessaan 
29.10.2025. Lautakunta päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun. 

Mäntyharjun kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan sivistyslautakunta päättää 
koulujen lukuvuoden työ-​ ja loma-​ajoista. Perusopetusta koskevassa lainsäädännössä 
on säädetty perusopetuksen koulupäivien lukumäärästä ja lukuvuoden koulutyön 
päättymisajankohdasta. Lukiolainsäädännössä ei ole säädöksiä työ-​ ja loma-​ajoista. 
Mäntyharjun perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa pyritään noudattamaan 
mahdollisimman yhteneväisiä työ-​ ja loma-​aikoja.

Perusopetuslain 23 § määrää perusopetukseen lukuvuodessa 190 työpäivää. 
Lukuvuoden työpäivistä vähennetään kuitenkin muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi 
sattuva itsenäisyyspäivä,​ loppiainen ja vapunpäivä. Perusopetusasetuksen 7 §:n 
mukaan perusopetuksen lukuvuoden koulutyö päätetään viikon 22 viimeisenä 
arkipäivänä.

Koulujen henkilöstö on käsitellyt esitystä rehtorien johdolla. Perusopetusasetuksen 9 
§:n mukaan työajoista tulee ilmoittaa ennalta oppilaille ja huoltajille ja vastaavasti 
lukioasetuksen 3 §:n mukaan työajoista tulee ilmoittaa ennalta opiskelijoille.

Lukuvuoden 2026–2027 työ-​ ja loma-​aikojen esitys sisältää myös esiopetuksen. 
Lukuvuoden 2026–2027 koulupäivien lukumäärä on 189. Lukuvuoden työpäivistä on 
vähennetty arkipäiväksi osuva loppiainen.

Esitys esi-​ ja peruskoulujen sekä lukion lukuvuoden 2026–2027 työ-​ ja lomapäivistä. 
Suluissa palautetussa suunnitelmassa olleet päivänmäärät.

-​          syyslukukausi 2026 alkaa keskiviikkoja 12.8.2026 (torstaina 6.8.2026)
-​          syysloma 19.-​26.10.2026 (viikko 43)
-​          joululoma 23.12.2026-​6.1.2027 (21.12.2026-​10.1.2025)
-​          kevätlukukausi 2027 alkaa 7.1.2027 (11.1.2027)
-​          talviloma 1.3.-​7.3.2027 (viikko 9)
-​          lukuvuosi päättyy 5.6.2027 (esiopetus 4.6.2027)

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää esi-​ ja perusopetuksen sekä lukion lukuvuoden 2026–2027 
työ-​ ja lomapäivistä esityksen mukaisesti:

-​          syyslukukausi 2026 alkaa torstaina 12.8.2026
-​          syysloma 19.-​26.10.2026 (viikko 43)
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-​          joululoma 23.12.2026-​6.1.2027
-​          kevätlukukausi 2026 alkaa 7.1.2027
-​          talviloma 1.3.-​7.3.2027 (viikko 9)
-​          lukuvuosi päättyy 5.6.2027 (esiopetus 4.6.2027)
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§ 115
Lukion toiminta-​ ja vuosikertomus 2024-​2025

MjuDno-2025-677

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyrki Taumala, lukion rehtori, jyrki.taumala@edu.mantyharju.fi

Hallintosäännön mukaisesti sivistyslautakunta käyttää koulutuksen järjestäjän 
päätösvaltaa.  Opetussuunnitelman mukaisen toiminnan toteuttaminen suunnitellaan 
lukuvuosittain koulun toimintasuunnitelmaan. Lukuvuoden aikana ja erityisesti sen 
päättyessä arvioidaan kuluneen lukuvuoden aikainen toiminta.

Toiminnan arvioinnissa tarkastellaan lukuvuodelle tehtyjen suunnitelmien ja 
asetettujen tavoitteiden toteutumista. Toiminnan arviointi (oheismateriaali) on 
pohjana seuraavan lukuvuoden suunnittelulle ja kehittämistyölle.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee tiedokseen lukion toiminta-​ ja vuosikertomuksen 
lukuvuodesta 2025–2025.
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§ 116
Lukion toimintasuunnitelma 2025-​2026

MjuDno-2025-677

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyrki Taumala, lukion rehtori, jyrki.taumala@edu.mantyharju.fi

Liitteet
1 Lukion toimintasuunnitelma 2025-2026

Lukion toimintaa ja sen kehittämistä ohjaavat lukion opetussuunnitelman 
valtakunnallisten perusteiden ohella kunnan strategia,​ hyvinvointisuunnitelma,​ 
opiskeluhuoltosuunnitelma,​ tasa-​arvosuunnitelma ja kiusaamisen vastainen 
suunnitelma.

Lukuvuosittain laadittava toimintasuunnitelma täsmentää,​ miten opetussuunnitelmaa 
toteutetaan lukuvuoden aikana. Sen tekemiseen osallistuu koko lukion työyhteisö. 
Toimintasuunnitelmaa voidaan tarkentaa vielä lukukauden käynnistyttyä. 
Oppiaineiden sisällöt ja tavoitteet on kuvattu lukion opetussuunnitelmassa. 
Toimintasuunnitelman toteutumisesta laaditaan lukuvuosittain toimintakertomus.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee tiedokseen lukuvuoden 2025–2026 
toimintasuunnitelman.
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§ 117
Lisäys lukion opetussuunnitelmaan

MjuDno-2021-406

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyrki Taumala, lukion rehtori, jyrki.taumala@edu.mantyharju.fi

Liitteet
1 Oppimisen tuki ja erityisopetus opetussuunnitelmamuutos

Opetushallitus on päivittänyt lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 
oppimisen tuen ja erityisopetuksen osalta uudistetun lukiolain mukaisiksi. Muutokset 
astuivat voimaan 1.8.2025. Oppimisen tuen uudistuksen seurauksena lukiolaisten 
oikeus oppimisen tukeen vahvistuu ja oikeus erityisopetukseen täsmentyy. Oppimisen 
tuen ja erityisopetuksen päivitykset perustuvat opetus-​ ja kulttuuriministeriön 
valmistelemiin ja tasavallan presidentin 19.12.2024 vahvistamiin lukiolain muutoksiin.

Mäntyharjun lukion opetussuunnitelmaa on muutettu uusien opetussuunnitelman 
perusteiden mukaisesti. Muutos koskee lukua (uusi otsikko) 4.2. Oppimisen tuki ja 
erityisopetus sekä alalukuja 4.2.1. Oppimisen tuki,​ 4.2.2 Erityisopetus,​ 4.2.3. Opiskelun 
poikkeava järjestäminen ja avustajapalvelut 4.2.4. Paikallisesti päätettävät asiat.

Paikallisesti päätettävät asiat toteutetaan Mäntyharjun lukiokoulutuksessa seuraavasti:
· Tukitoimista,​ erityisopetuksesta ja niistä koskevista oikeuksista tiedottaminen 
opiskelijoille ja huoltajille: lukion vanhempainilloissa ja verkkosivuilla. Lisäksi 
erityisopettaja tapaa uudet opiskelijat.
· Tukitoimien ja erityisopetuksen tarpeen arviointi: Tarvetta arvioi moniammatillinen 
tiimi (mm. opettajat,​ erityisopettaja,​ kuraattori ja tarvittaessa terveydenhoitaja). Arvio 
perustuu nivelvaiheen tiedonsiirtoon (peruskoulun oppilaskohtainen tuki),​ 
havaintoihin,​ opiskelijan suorituksiin,​ palautteeseen sekä tarvittaessa psykologin tai 
lääkärin lausuntoon. Arvioinnissa voidaan käyttää myös alkukartoitusta,​ lukiseulaa,​ 
aineenopettajien kyselyitä opintojaksojen alussa sekä neuvotteluita kodin ja lukion 
välillä.
· Tukitoimien ja erityisopetuksen kirjaaminen henkilökohtaiseen 
opintopsuunnitelmaan: Kaikki sovitut tukitoimet kirjataan opiskelijan HOPS:iin. 
Opiskelija ja huoltaja ovat mukana suunnittelussa. Kirjaukset tarkistetaan 
säännöllisesti.
· Oppimisen tuen ja erityisopetuksen toteuttaminen: Tuki toteutetaan eriyttämisen,​ 
joustavien opetusjärjestelyiden,​ yksilöohjauksen,​ erityisopettajan tuen avulla.
· Tuen ja erityisopetuksen toteutumisen seuranta ja arviointi: Aineenopettaja arvioi 
tuen tarvetta ja vaikuttavuutta opintojaksokohtaisesti. Erityisopettaja arvioi 
antamansa erityisopetuksen vaikuttavuutta säännöllisesti.
· Erityisopetuksen päätös: Rehtori tekee erityisopetuspäätöksen,​ joka perustuu 
erityisopettajan valmisteluun.
· Opiskelijan ja huoltajan kuuleminen erityisopetuksen päätöksessä: Ennen 
päätöksentekoa opiskelijaa ja huoltajaa kuullaan kirjallisesti ja suullisesti. Kuuleminen 
dokumentoidaan ja huomioidaan päätöksenteossa.
· Yhteistyö,​ vastuut ja työnjako edellä mainituissa asioissa: Vastuut ja työnjako 
sovitaan lukiokohtaisesti.
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Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta hyväksyy esitetyt muutokset lukion opetussuunnitelmaan. 
Opetussuunnitelma on tullut voimaan 1.8.2025.
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§ 118
Sivistyslautakunnan tunnustuspalkintojen jakoperusteet

MjuDno-2025-674

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Hautamäki, vs. sivistysjohtaja, jari.hautamaki@mantyharju.fi

Sivistyslautakunta on jakanut vuosittain useita erilaisia tunnustuspalkintoja,​ joissa on 
toisistaan poikkeavia jakoperusteita. Tällaisia tunnustuksia ovat mm. Vuoden 
vapaaehtoinen -​palkinto,​ Kulttuuripalkinto sekä seitsemän erilaista Liikuntapalkintoa: 
Vuoden Liikuttaja,​ Vuoden Seura,​ Vuoden Valmentaja,​ Vuoden Urheilija,​ Vuoden Nuori 
Urheilija,​ Vuoden Joukkue ja Vuoden erikoispalkinto. Palkitseminen on 
liikuntapalkinnoissa sisältänyt kunniakirjan sekä kiertopalkintona jaettavan pokaalin. 
Vuoden vapaaehtoinen-​ ja kulttuuripalkinto ovat sisältäneet kunniakirjan sekä 150 € 
lahjakortin tai rahapalkinnon 200 €.

Palkintokäytänteiden yhdenmukaistamiseksi tunnustuspalkintojen määrää ja 
jaettavien summien määrää on yhdenmukaistettava. Muilta osin jakoperusteet 
pysyvät entisellään.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää päivittää kulttuuri-​,​ vapaaehtoisuus-​ ja liikuntapalkintoja 
2026 alusta lukien siten,​ että kunta jakaa ainoastaan vuosittain yhden Vuoden 
vapaaehtoinen -​palkinnon,​ yhden Kulttuuripalkinnon sekä yhden Liikuntapalkinnon. 
Tunnustuspalkinnot sisältävät kunniakirjan ja 200 € palkintosumman.
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§ 119
Kulttuuripalkinto 2025

MjuDno-2025-676

Valmistelijat / lisätiedot:

Taija Kirstua, hyvinvointikoordinaattori, taija.kirstua@mantyharju.fi

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 23.04.2025 (§45) päättänyt jakaa vuonna 2025 
kulttuuripalkinnon (arvo 200 €). Kulttuuripalkinto voidaan harkinnan mukaan myöntää 
mäntyharjulaisille henkilöille tai yhdistyksille tunnustuksena toiminnasta paikallisen 
kulttuurielämän hyväksi. Tunnustuspalkinto sisältää kunniakirjan ja rahapalkinnon.

Tunnustuspalkinnon saajista päättää Mäntyharjun kunnan sivistyslautakunta. 
Palkintoon ei kohdistu hakumenettelyä. Kuntalaisilla on mahdollisuus tehdä esityksiä 
lautakunnalle tunnustuspalkinnon saajasta. Tunnustuspalkinto voidaan myös päättää 
jättää jakamatta.

Ehdotuksia oli mahdollista jättää verkkolomakkeella tai suoraan 
hyvinvointikoordinaattorille puhelimitse/sähköpostilla loka-​marraskuussa (23.10.
–5.11.). Määräaikana verkkolomakkeen kautta saapui yhdeksän (9) ehdotusta.

Ehdokkaat perusteluineen on esitelty sivistyslautakunnalle jaetussa 
liitteessä. Tunnustuspalkinnon saaja julkistetaan saman vuoden aikana 
tunnuspalkinnon luonteelle sopivassa tilaisuudessa.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta valitsee Kulttuuripalkinnon 2025 saajan ja julkistaa palkinnon 
saajan Mäntyharjun kunnan vuoden 2025 itsenäisyyspäivän juhlassa.
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§ 120
Vuoden vapaaehtoinen -​palkinto 2025

MjuDno-2025-675

Valmistelijat / lisätiedot:

Taija Kirstua, hyvinvointikoordinaattori, taija.kirstua@mantyharju.fi

Sivistyslautakunta on päättänyt (15.06.2023 § 58),​ että vuoden vapaaehtoinen -​
palkinto voidaan harkinnan mukaan myöntää mäntyharjulaisille henkilöille,​ 
yhdistyksille tai muille toimijoille tunnustuksena toiminnastaan vapaaehtoisena 
edistäen näin mäntyharjulaisten hyvinvointia. Tunnustuspalkinnon valinnassa 
huomioidaan lisäksi positiivisuus,​ hyvän hengen luominen sekä muiden innostaminen 
ja kannustaminen osallistumaan vapaaehtoistoimintaan. Tunnustuspalkinto sisältää 
kunniakirjan ja rahapalkinnon (200 €).

Tunnustuspalkinnon saajista päättää Mäntyharjun kunnan sivistyslautakunta. 
Kuntalaisilla on mahdollisuus tehdä esityksiä tunnustuspalkinnon saajasta. 
Ehdotuksissa täytyy olla perustelut palkinnon myöntämiselle. Palkintoon ei kohdistu 
hakumenettelyä. Tunnustuspalkinto voidaan myös päättää jättää jakamatta.

Ehdotuksia oli mahdollista jättää verkkolomakkeella tai suoraan 
hyvinvointikoordinaattorille puhelimitse/sähköpostilla loka-​marraskuussa (22.10.
–5.11.). Määräaikana verkkolomakkeen kautta saapui kahdeksan (8) ehdotusta. Yksi 
ehdotus saapui teknisten haasteiden vuoksi myöhässä sähköpostitse (6.11.) 
hyvinvointikoordinaattorille.

Ehdokkaat perusteluineen on esitelty sivistyslautakunnalle jaetussa liitteessä. 
Tunnustuspalkinnon saaja julkistetaan saman vuoden aikana tunnuspalkinnon 
luonteelle sopivassa tilaisuudessa.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta valitsee Vuoden vapaaehtoinen 2025 -​palkinnon saajan ja julkistaa 
palkinnon saajan Mäntyharjun kunnan vuoden 2025 itsenäisyyspäivän juhlassa.
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§ 121
Koulukuljetusten 2026-​2029 kilpailutus

MjuDno-2025-462

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Hautamäki, vs. sivistysjohtaja, jari.hautamaki@mantyharju.fi

Liitteet
1 Koulukuljetuskilpailutuksen alustava aikataulu

Mäntyharjun kunnanvaltuusto on antanut kokouksessaan 1.9.2025 Sansia Oy:lle 
toimeksiannon kilpailuttaa Mäntyharjun kunnan koulukuljetukset ja asiointiliikenne 
vuosille 2026–2029. Uudet koulukuljetussopimukset otetaan käyttöön 1.8.2026 lukien. 
Kolmen vuoden sopimuskauden jälkeen on mahdollista kahteen optiovuoteen (3+1+1).

Kilpailutus on käynnistetty Sansian ja sivistyspalvelujen välisessä aloituspalaverissa 
10.11.2025. Siinä on keskusteltu kilpailutuksen lähtökohdista ja toteuttamistavasta. 
Ensimmäisenä tavoitteena on määrittää hankinnan arvo ja luoda palvelukuvaukset 
tarjouspyynnön perustaksi.

Hankinnan arvon määrittämiseksi sivistyspalvelut tekee yhteistyötä AiSoftin kanssa. 
AiSoft ja Mäntyharjun kunta ovat kehittäneet yhdessä koulukuljetussovellusta,​ joka on 
tällä hetkellä tuotantokäytössä mm. Orimattilan kaupungissa ja Kärkölän kunnassa. 
Yhteistyössä sovelluksella toteutetaan nykyiseen Mäntyharjun oppilasdataan 
perustuen koereittisuunnittelu,​ jossa selkeytetään tarvittavan kaluston tarve ja niiden 
reitit.

Tarvittava kalusto ja palvelukuvaus ovat tarjouspyynnön peruselementtejä. 
Lähtökohtana tulevassa hankinnassa on päivähintainen kalusto. Tavoitteena on,​ että 
kalusto saadaan aamun-​ ja iltapäivän koulukuljetusten välisenä aikana kunnan 
asiointiliikenteen käyttöön.

Aloituspalaverissa sovittiin,​ että kilpailutuksen peruselementit ovat valmiina joulukuun 
2025 loppuun mennessä. Tammikuun aikana toteutetaan tietopyynnöt ja helmikuun 
alussa julkaistaan tarjouspyyntö. Tavoitteena on,​ että tarjouspyyntöjen käsittely alkaa 
maalikuun alussa 2026.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta keskustelee koulukuljetusten kilpailutuksen periaatteista.
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§ 122
Oikaisuvaatimus vs. sivistysjohtajan tekemään päätökseen Koulukuljetuskoordinaattorin 
valinta 17.9.2025 § 2 / Tanja Rihu

MjuDno-2025-2

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Hautamäki, vs. sivistysjohtaja, jari.hautamaki@mantyharju.fi

Mäntyharjun kuntaan haettiin osa-​aikaista (40 %:n työaika) 
koulukuljetuskoordinaattoria vakinaiseen virkaan 1.6.2025 alkaen. Viran hakuaika oli 
7.5.-​22.5.2025. Virkaan valitun koulukuljetuskoordinaattorin virkasuhde purettiin 
koeaikana 11.9.2025. 

Vs. sivistysjohtaja valitsi sen jälkeen 17.9.2021 hallintosäännön 43 § mukaisesti 
koulukuljetuskoordinaattorin toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen 
alkuperäisessä virkavaalissa varasijalle valitun Annika Mäkelän.

Valinnasta on tehnyt oikaisupyynnön Mäntyharjun kunnan jäsen Tanja Rihu. Hän 
korostaa,​ että oikaisupyynnössä esitetyt perustelut liittyvät nimenomaan 
koulukuljetuskoordinaattorin aiemmassa työtehtävässä toimimiseen,​ ei häneen 
henkilönä.

Kuntalain mukaan oikaisuvaatimus on käsiteltävä kiireellisesti,​ mikä tarkoittaa yleensä 
sitä,​ että asia on valmistelun jälkeen pyrittävä ottamaan toimielimen seuraavaan 
kokoukseen. Oikaisuvaatimus on jätetty 3.11.2025.

Oikaisuvaatimuksessaan Tanja Rihu vaatii,​ että esittämillään perusteluilla 
viranhaltijapäätös ”Koulukuljetuskoordinaattorin vakituinen virka MjuDno-​2025–22” 
kumotaan ja kyseiseen virkaan valitaan koulutukseltaan pätevä ja käytökseltään 
sopiva henkilö,​ joka ei ole tuomittu menettelytavoista hallinto-​oikeudessa,​ ei ole oman 
toimintansa ansiosta esteellinen mäntyharjulaisperheiden koulukuljetuspäätösten 
hoitamiseen,​ ei ole aluehallintoviraston tutkinnassa eikä kieltäydy työtehtävistään 
yksittäisten kuntalaisten kohdalla.

Oikaisupyyntö on nähtävillä kokouksessa sivistyslautakunnan jäsenille.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana. Perustelu:

Koulukuljetuskoordinaattorin tehtävään ei ole määritelty erityisiä 
kelpoisuusehtoja.  Koulukuljetuskoordinaattorilla on riittävä osaaminen ja kokemus 
virkatehtävien hoitamiseen.  Koulukuljetuskoordinaattorin käytös on ollut 
moitteetonta,​ eikä siitä ole annettu kuntaan negatiivista palautetta. 
Koulukuljetuskoordinaattorin ei ole todettu olevan esteellinen mäntyharjulaisten 
perheiden koulukuljetuspäätösten hoitamiseen. Vaikka hallinto-​oikeus on kumonnut 
hänen 7.3.2025 tekemänsä koulukuljetuspäätöksen,​ niin kysymyksessä ei ole tuomio 
vaan normaali hallintomenettelyyn ja päätöksentekoprosesseihin liittyvä hallinto-​
oikeudellinen päätös. Aluehallintovirasto on lähettänyt kunnalle selvitys-​ ja 
lausuntopyynnön koulukuljetuspäätösprosessin lainmukaisuudesta – 
aluehallintovirasto ei tutki yksittäisen viranhaltijan toimintaa vaan 
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päätöksentekoprosessia. Työnantajalla ei ole tiedossa,​ että 
koulukuljetuskoordinaattori olisi kieltäytynyt tehtäviensä hoidosta yksittäisten 
kuntalaisten kohdalla.
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§ 123
Toimialan ajankohtaiset asiat

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Hautamäki, vs. sivistysjohtaja, jari.hautamaki@mantyharju.fi

Sivistysjohtaja kertoo toimialan ajankohtaisista asioista.
1. Sijaisuudet,​ avoimet paikat ja muut henkilöstömuutokset
2. Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Jari Hautamäki,​ vs. sivistysjohtaja

Merkitään tiedoksi.
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